Al Sefer
Intendente Municipal
ESCR IBANQ ALCIDES SEQUEIRD

S4_DESPACHO .-
Do mi més atenta con:ideracibn:

Cumplo en elevar a Vd.la ODENANIA PREPARAT]
WIA que eate li.Cuerpe aprobd en Mayorlfa,en la Primera Sesibn Ordinaria rey
lizada el dfa Il de Hayo de 1990,al considerar el Expediente:D-35-90 D.E..
eleva Expte.A-553-90 INTENDENTE MUMICIPAL DE PERGAMINO eleva INSTIUMENTOS.
TRIBUTARIOS ¥ PRESUPUESTARIGS EJERCICIO 1990.-

Sancionfindose la siguiente:

SUDENANZA PREPARATIL LA

ASTICULD 1%~ Aprubbese el Cllculo de lecurses para el Ejercicie |990,por |

-~ monte total de AUSTRALES TRECE MIL CIENTO DOS MILLONES OCHO-
CIENTOS DIEZ WMiL (# 13.102.810.000),cifre obtenida mediante la conaidera-
cibn de loa niveles fijados para los tributes en la Ordenanza lmpositive,
el ajuste gutomitice mensual determinade en la Ordenanza Fiscal y una  ip
tesis inflacionaria acumulativa del CUARENTA POX CIENTO (40%) para el mes.
de Enero,dEINTE POL CIENTO (204) pera el mes do Febrero y del CUATRO POR~
CIENTO (45) para los restantes meses del Ejercicio.-

ASTICULD 2°- Apruébase ¢l Presupussto de Gastos para el Ljercicio 1990 po
-~ un monto totel de AUSTRALES TRECE MIL CIENTO DOS MILLOMES --
OCHOC IENTOS DIEZ MIL (® 13.102.810.000).~

ARTICULD j¢- Apruébonse los elementos que conforman el Célculo de Hecurso
—remmmemeee= ¥y @l Presupusste de Castes para el Ejercicio 1990,que corren
de fojas 6J a fojas 84 del prese te expediente,con las ~iguientes medific,
ciones

RALaUPULSTY DE CAQT0S:
ALOUCC I ONES:
CREDITO ADICIONAL *  90.784.57

| = Escala 2 - Categ. |5

b=l=1=1-5 Personal Administrativo

4 - Escala ; - Categ. 17
Fioalided 111 - Servicigs Urbanos
dtem | - Servicies Lspeciales Urbanes

cesd



wenfifl 3

3 It.l® 2-5-2-21

5
5

Escala J - Catdg.|7
Escala 4 - Categ.20
10 - Agentes x 22 d x 12 =m

Escala 2 - Categ.)5

I=1=-1-1-4 Personal Técnico i =
I=i=l=l«6 ' Personal Obrero 3 -
I=1-1-2-2 Personal Jornal izade
Linalidod 5 - Gienestar Socigl
I=l=l=l=5 Personal Administrative 13 -
fﬁﬂﬁﬂ&' Euh“ﬁ
3=5-4-4 wWed Cafierla Agua Sur L
4=5-24-5 Hed Al iment.Elfct.Plan A.S5ur &
4=5-2-06 Tercera Colectora Méxima Cloacal n-
4-5-24-9 Ensanclia Puente Bv.Recha A
SUPHESIONES
2=5-4-21 lHuminacidn Parque |ndustrial w
CREAC | QNES

doras de |nfraestruct.Parque Ind. ]
1-3-35 Subsidie Plan atencidn Prim.de Salud -
i-3-36 Subsidio Comisién Comedia Mpal. *
| HCAEMER [03
3-5-3-3 langue elevador Plan Agua Sur "
2=5-2-8 lluminacion Bv. waras &
4=-5-3-25% Planta Reductora de Gas Sur L]
a-5-4-27 Pro-Casa 50 Viviendas ]
I=-3-24 sonsejo de Seguridad Municipal !r

4500, 000, 00
39, 000, 00
400, 000, 00
30.000. 00

16,100, 00

16.100.00¢

86.784.57.
i . 000, 00¢

360,000,000
30,000, 00K
34,000, 00¢
50.1000. 000

3. 000, 00C

ARTICULD 4°- Aprubase la Ordenanze lmpositive para el Ejercicio 1990-

obrante a fojas 31 a 62 del Expediente D-35-90 D.L.
553-9,c0n le si

B——

guisnte modificecidn: Incorplrase al final dol incise-

d) del Artfeule 45° lo siguiente:¥Traténdose de unidades Funcionalas--
destinades exclusivemente o cocheras individuales,las tasas bdsices ul
nimas alcansarfn ol 25% de las Fijades para inmusbles edificedos”, -

ARLICULD 3°- Facdltase al Departamente Ejecutive & eumenter o reduc|r-

y on la medida de tal exceso o defecto. -

por Decreto el Clleulo de Hecursos y el Presupussto de --
Gastos cusndo la evolucién do los fndices de precios,resulte superior-
o inferior respectivemente,a la estimecidn seilal ada en el Artfeulo |°-

ARTICULO 6°- Fljese en la suma de AUSTRALES OCHENTA MIL (% 80.000),al-
e sualde minime pars los agentes mayores de |5 aiise QUe ===
Administracibn Municipal ,para

cunplan el lorario normal complete de la

el mes de Enero de 1990, -
ARTIEULD 7%~ Para sl personal menor de I8 siios de edad,las resuneracig

nes serln las que se determinan a continuacibn para el --
mes de Enereo de |1990:

wend



l-'l-ﬂfff 3

aiios de eded: O0F del sueldo mfnime # 48.000. -

llasta 10 anos de edad: 70X del! suslido mfnime # 50.000.-
de edad: 808 del sueldo mfnimo 64.000, -

liasta |18 aflos de eded: 90% del sueldo mfnime ® 72.000. -

Las prodoc iones dentro de cada escalas serdn automdticas-
y comenzardn o regir o partir del |® del mes siguiente &l do que of--
agente cumpla las edadas determinadas en las escalas.-

El sueldo dal personal designade o premovido,dentro de -
las escala: a que alude este artfoulo,se imputard a cargos vacantes -
de le escala eprobada pera ¢l ejercicio vigente,que di-pone el Presu-
pussto,debiende [ acer constar en los respectives Decretes,sl suslde -
con que se designa al agente y destiner a sconemfas por no inversidn-
los sobrantes que resultan.-

ASLICULS 8¢ Fljase la compensocién por gastos de representacibn,para
R el intendente Municipal ,para el mes de Enera de |990,8n-
la suma de AUSTRALES CUATHOCIENTOS UN MIL OCHOC IENTOS THREINTA Y CINCO

(# 401.835),ectual izable seglin ol incremento de los sueldos Munieipa-

Aullellly 2°- Los saldes que arrejen al cierre del Ejercicio las cuen-
=emssesee==s Las de recursos con afectacién serdn traneferidos al ---

ojercicio siguiente,incarporéndolos al Céloulo de decursos por Decre-
to del Departamento Ejecutivoscorrelativamente se ampl ior§ ol Presu--
pussto de Gastos referzando eréditos de cuentas existentes o incorpo-
rande conceptos no previstes.- En ambos casos se respetard el destine
al que deban ser apl icedos los fondes en cuestidn.-

La incorporecibn de saldos afectados al Cllculo de ecupr
08 y de nuevos conceptes al Presupuesto de Gastos,se efectuard rea--
petande el nomenclador vigente cenforme al texto de la urdenanzes Geng
ral H* 437 .~

ASTICULD 192~ Cuando el agente,como consecuencia del cumplimiento de-
mwmwemmm-=m== |as tareas iniorentes al cargo,sufra inlabilitacién la-
gal wediante el Bloqueo total del Tftulo,pera su libre actividad pro-
fesional percibir§ un edicional que serd del 25% del sueldo de su es-
cala «~ En ol caso del Jusz de Faltss,el porcentaje de la presente bo
nificecitn serd dol 50%.-

ABTICULOD 11°- Leos cargos aleanzados por la bonificacién por bloques -
- - de titulo a que se refiere ol artfeulo anterior,serin -
los siguientes:

EANALIDAD | - ADMINISTAAGION GENGRA!
Juez de Faltas

Contador

LLALIRAD 3 - ltem | - Jervicios Lopeciales Urbanos
Secretario

Mi. lll‘llfff
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Director U.y Serv.Sanitarios Escala
Director Adsoripte 0.PGblicas Escala
Director Parques,Plazes y P.iurales Escala
Director Ind. y Serv.Pib. Escala
Director dao Catastre Lacala
Cirector de Obras Fatticularcs tscala
Director de Arquitectura tscala
Jefe do Jo.llectrémecdnica Cscala
J-.'-r. de H#.Tlr.‘---:l.:r SeSenit. Lacala
Jefe de Dto.Pl.lep.Dir.d.Sanit. Escala
lUn agente Escala
Un agente Escala
ln agente

Un agente

Latog. |
~ateg, |
Jmﬂll
Categ. |
:I‘ﬂlﬂll
u.t-ill
vateg. |
Eﬂtﬂ-ﬁ
E'I“'-ﬁ
Catog.b
4 Eltlﬂ-m
5 'Eltﬂ-ﬂ

o e b = = == = = = =

‘h-m- AV
EI“‘- il

ARTICHLR 135 Deternfnsse on conuepio de asignesidn por ectividad ord

tica los porventuales qus a ceatinuacién se consignan--

soure low valores Lisicos de los siguientes cergos presupusatarios,en

mdrite o le funcibn especifica que cumplan loa sgentes que
en los mismos o saber:

L LINIDAD CRITICH
Linalided | - Administracifn Seneral
Lergonal Jerdrguico

Escala J - Categorfa 10 Jefe de Divisidn

Escala | -Elhnlr,- 13

Escala 4 - Categoria i5
Escala J - Categorfa 17

revistan -

| cargo

i cargo
5 Cargos
7 Cargos

Linelided J - itew | - Servicige Lspeciales Urbenos

Leegonal Administrative
Escala 2 - Categorfa 15 | Carga
Escala J - Categorfa 17 2 Cargos
Escala 4 - Categorfa 20 | Cargo
m_ =owieam = e ———
N® de Cargos Porcent.de Aasilg
Insp.de Trénsito Hoterizado 4 15%
Inap.de Trénsito no Moteriz. 14 103

ARTICULY 11° Las heras extras se | iquidardn tomando como base ol suel
~===do bisice y bonificacidn por antigledad exclusivamonte.-

ARTICULY 14°- El Funcionamiento del sistoma de Asignaciones Famil iares

y los montos reapectivos,estarfn sujetos a |

as disponiei
vesll



llllfff s
nes gue en la materia Fija la Caja de Subsidios Famil iares para euple,

dos de Comerciosen lo que no se contrapenge al Estatuto y Escalafén P
ra sl Personal Municipal.-

ARTICULG 155~ La"Asignacibn par Reomplazos” se |iquider§ en base a I a-
e diferencia existente entre los susldos béisicos de los =~
apantes reemplazades y recmploazentes. -

AcTICULY 16%- La benifloasidn denoainade "Prewle al Conductor” se pro-
s=sem—=—e—— rratesrd en funcidn del tiempo de afectacifn dal agentae-
respecto de las tareas que dan origen o ls micma. -

ARLICULY JZ5- Ef personal municipel inclufde en el Detalle de Sueldes-

- Individuales y uo couprendide en ol Estatuio y Escvalafée
para el Personal Municipal tendrf derecio el beneficio del sistema de-
Asignaciones Flimiliares y & |a banificacibn por Titulo regul ada en el-
¢itado Estatuto,-

individualas en la Categorfa de Director y ne comprend]-
do an el Escalafba pare ¢l Personal Hunicipal tendrs derec o & tades-

lon beneficios que el miswo otorga @ los agentes municipales con axcly
&lén de la astabilidad.-

ALLICULS 197 Hodiffease el Artfoule 186° de la Ordenanza Fiscal el --
que quedard redactade de s siguiente mansrai

¥ ARTICULD 186°- Lon importes que se fljan para les distintos tributos
" - en la Ordenanza lmpesitiva Anual se sctual izarsn men-
" sualaente en funcibn de las varlaciones que experimenten los fndices
“ de precies al consumider que clabora el instituteo Nacional de Estg--
¥ disticas y Censos (INDEC).-

. Le Vesa por conservecibn,ieparacidn y hejorado de la-
* led Viel Municipal,se actualizerd en funcibn de un indics combinado-
* slaborado on base a un OCHENTA POR CIENTO (80%) del fndice de verie-
* eién del preclo de los cercales y un VEINTE PO CIENTO (20%) dal que

¥ corresponia a las variasionvs del precio de la carne,xilograme vive-
» @y Lil‘.‘i‘_"i-

cuande ce trate puntualmente el case de! Artfcule 100
inciso 15) de la Ordenanza lmpositiva,el nueve valor daterminado de-
berd ser miltiplo de # 507.-

ASTICULD 20%- Comunfquese al Departamente Ejecutive a sus efecto-. -
; Hage propicia le oportunided para saly--

darlo atentamente. -
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